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ETICKY KODEX

Preambule

Zd&kladnimi hodnotami, které md kazdy zaméstnanec stdtni piispévkové organizace
DDS, ZS a SJ Sedlec-Préice, Luéni 330 ctit a vytvdret tak zdklad pro vybudovani a udrzeni
ddvéry verejnosti, jsou dodrzovdni zdkonnosti, kvalita, odpovédnost, osobni piistup, tymova
prace a rovny pfistup ke viem fyzickym i pravnickym osobdm.

Ucelem je vymezeni a podpora 7ddoucich standardd v chovdni a jedndni
zaméstnance ve vztahu k détem, klientOm, spolupracovnikim organizace i k verejnosti,
zaijisténi dobrého jména organizace a détem a klientim vytvoreni co nejkvalitnéjsino zdzemi
pro jejich rozvoj a vzdéldvani.

Pradce v DDS, 78 a SJ je zalozena na hodnotdch slusnosti, lidskosti, spravedinosti, Ucté k
pravim ditéte, lidskym pravim a respekiu k pravnimu fadu Ceské republiky. Zamé&stnanci
dbaji na dodrzovdni lidskych prdv, tak jak jsou vyjddiena zejména v Listiné zdkladnich prdv a
svobod, zdkonech a jinych prdavnich predpisech Ceské republiky a v Umluvé o prdvech
ditéte.

Zaméstnanci DDS, Z§ a SJ vykondvaiji svou prdci v souladu se zdkladnimi zdsadami a
z&sadami vychovné prdce specifikovanymi v tomto etickém kodexu.

Clanek .
Respekt individuality ditéte a zakaz diskriminace

Zaméstnanec vede svéfené déti k védomi odpovédnosti za sebe sama, za jejich
rodinu a celou spolec¢nost, piicemz jednd tak, aby chranil jejich dUstojnost a prava.

Zaméstnanec pomdhd détem fesit jejich zdleZitosti a problémy, prficemz hledd
moznosti jak je aktivné zapoijit do procesu feseni jejich problému.

Zaméstnanec respektuje jedinecnost individuality kazdého ditéte bez ohledu na jeho
poUvod, etnickou prislusnost, rasu &i barvu pleti, matersky jazyk, vék, zdravotni stav, sexudini
orientaci, ekonomickou situaci, ndbozenské a pripadné politické presvédceni a bez ohledu
na to, jak se podili na Zivoté celé spolecnosti a détského kolektivu.

Zaméstnanec necini neddvodné rozdily mezi jednoftlivymi détmi.

Zaméstnanec respektuje pravo ditéte na seberedalizaci v mife dané pravnimi predpisy,
vychovnymi opatifenimi a redinymi moznostmi DDS, ZS a SJ a dbd, aby pii uplatfiovani prav
ditéte na jeho seberealizaci soucasné nedochdzelo k omezeni takovych prdv druhych déti Ci
zaméstnancu.

Zaméstnanec pfi prdaci s ditétem respektuje/neznevazuje rodinu ditéte a jeho
kamarddy a zdrzuje se vseho, ¢im by mohlo dojit kjedndni, vnimanému ditétem jako
znevdzeni jeho rodiny &i pratel.



Clanek Il.
Ochrana prdv a oprdvnénych zajmu ditéte

Zaméstnanec nesmi zneuzit vztahu dOvéry nebo zdvislosti ditéte, které mohou
vzniknout pfi vykonu zaméstndni mezi zaméstnancem a svéfenym ditétem.

Zaméstnanec nesmi pii vykonu prdce ohrozit vztahy se svéfenymi détmi, zejména
uplatinovdnim nezdkonnych vychovnych prostiedkd (ndsilim, pohrdzkou, zastrasovdnim,
ponizovdnim, atd.), ¢inénim nerealistickych slib0, navazovdnim vztahd s détmi, které by
mohly byt hodnoceny joko vztahy obecné neprijatelné (sexudini & milostné vztahy,
Ucastenstvi k protiprévni cinnosti, zneuzivani prace déti, atd.).

Zaméstnanec je povinen dité piiméfené jeho véku a rozumovym schopnostem
informovat o jeho prdvech a povinnostech, jakoz i o prostredcich pozitivni &i negativni
motivace a dUsledcich nékterého jedndni ditéte na jeho Zivot, zdravi svobodu, ohrozeni
rodiny i jinych osob jedndnim ditéte, tak, aby dit€ mélo ucelenou predstavu, jaké ndsledky
mohou nastat v dUsledku jeho jedndni.

Clanek lIl.
Profesiondlni vystupovani zaméstnance

Zaméstnanec vykondvd svou prdci dle svého nejlepsino védomi a svédomi, pricemz
pfi své prdci uplatnuje takové vykonné, preventivni, diagnostické nebo terapeutické postupy,
které odpovidaji nejvyssimu dosazenému védeckému pozndni v oboru, jsou-i v souladu
s pravnimi predpisy.

Zaméstnanec svym jedndnim a vystupovdnim vO&i détem i dospélym puUsobi
preventivhé s cilem predchdzet porusovani pravnich predpisy.

Zaméstnanec se chovd tak, aby nedochdzelo k ohrozeni &i poruseni jeho vaznosti a
autority mezi détmi. V pfipadé znevazujicihho jedndni ze strany ditéte, zaméstnanec
spravedlivé vyuzivd vychovnych opatteni, kterd mu umoznuji vyuzivat prdvni predpisy a o
takovém chovdni informuje vedouciho zaméstnance &ifeditele DDS, ZS a SJ.

Zaméstnanec bezodkladné cini odpoviddijici opatfeni v pfipadé, ze ze strany ditéte Ci
jiné osoby doslo k protiprdvnimu jedndni. Za Ucelem zabrdnit vzniku &i rozsifeni skodlivého
ndsledku protipravniho jedndni, poskytne a piivold odbormou pomoc, zagijisti stopy a identitu
svédkU protipravniho jedndni.

O jedndni majicim znaky prestupku ¢&i trestného &inu ucini neprodlené ozndmeni a
poskytuje soucinnost prislusnym orgdndm statni spravy & samosprdavy pii  vysetfovani
proftipravniho jedndni.

Zaméstnanec vykondvd svou prdci v oboru, ve kterém absolvoval prislusnou profesni
pfipravu a zskal kvdlifikaci, a s pfinlédnutim ke svym kompetencim stanovenych v rdmci
organizaéni struktury DDS, ZS a SJ.

Pokud je zaméstnanec pozdddn o sluzbu, kterd neodpovidd jeho odborné
kompetenci, odkdze na sluzbu jiného zaméstnance &i na rozhodnuti feditele DDS, ZS a SJ. To
viak jej nezbavuje povinnosti ucinit bezodkladné pfiméfend opatieni k odstranéni
pripadného ohrozeni &i poruchy.

Zaméstnanec je pii vykonu své prdce neovlivnitelny vnéjsimi vlivy, zejména nesmi
prendset své problémy na déti.

Zaméstnanec nesmi  vyuzivat profesnino vztahu k prosazovdni svych osobnich,
ndbozenskych, politickych nebo jinych ideologickych z&jmu.



Zaméstnanec dbd na ziskavdani, udrzovdni a rozsifovdni svych profesiondinich znalosti,
doplnéni &i ziskani vzdélani a kvalifikace, jokoz i na zavddéni védou uznanych poznatkd do
praxe.

Zaméstnanec dbd na udrzovdni a zvysovani prestize DDS, ZS a SJ a svého zamé&stnani
ve spolecnosti. Zasazuje se o udrzeni a zvyseni odborné Urovné pedagogické prdce a o
uplatnovdani novych zdkonnych a védou potvrzenych pristup’ a metod.

Clanek IV.
Efektivné fungujici pracovni kolektiv

Zaméstnanec dbd na dodrzovdni zdsad slusnosti a kolegiality a spolupodili se na
vytvoreni zddoucinho stavu, kterym je vytvdreni priiemného a inspirujicino pracovnino prostredi
a podminek, jez umozni viem zaméstnancOm fadny vykon jejich kompetenci v souladu
s pravnimi predpisy, smluvnimi akty.

Zaméstnanec dbd na porzitivni, jednotné a synergické rozvijeni kompetenci celého
kolektivu a Sifeni dobrého jména DDS, S a SJ.

Zaméstnanec respektuje individualitu ostatnich zaméstnancl, jejich znalosti a
zkuSenosti a t&chto vyuzivd v zajmu zvysovani kvality vykonu své prdce.

Zaméstnancim nepiislusi hodnotit praci druhych, pokud ktomu nejsou vybidnuty
v rdmci hodnoceni prdce zaméstnancl. V zadném piipadé viak neni piipustné kritizovat
jiného zaméstnance v pfitomnosti svéfeného ditéte.

Zaméstnanec na pracovisti je povinen se dUsledné zdriet zejména ndsledujicich
projevy a jedndni:

a) jakéhokoli protipravnino jedndni, zneuzivani &i naduzivani zdkonnych oprdvnéni,

b) konzumace zakdzanych omamnych a psychotropnich Idtek, alkoholu a
tabakismu,

c) vykonu zaméstndni v dobé, kdy by mohl byt pod vlivem zak&dzanych omamnych
a psychotropnich Iadtek nebo alkoholu,

d) jedndni charakteru mobbingu, staffingu a bossingu, &i jinych projevd Sikany,
agresivnich, urdzejicich &i ponizujicich verbdlnich i fyzickych projevl,

e) projevy rasismu, netolerance nebo predsudkd a projevl obecné vnimanych jako
nevhodné,

f) sexudiniho ndtlaku a nevhodnych sexistickych projevd (zejména pred détmi),

g) korupcniho jedndni.

Zaméstnanec je i mimo pracovisté a svou pracovni dobu, povinen dUsledné se zdrzet
takového jedndni, kterym bez prdvniho divodu vystavuje zaméstnavatele, kolektiv
zaméstnancy ¢i jednotlivé zaméstnance, dehonestaci, ohroZeni véznosti Ci profesionality a
ohroZeni dobrého jména DDS, 7S a SJ. Takovym jedndnim je zejména 3ifeni nepravdivych &i
spekulativnich informaci o zaméstnavateli a jeho zaméstnancich, nevhodné projevy
(naduzivdni alkoholu nebo jinych zakdzanych omamnych a psychotropnich Idtek, napaddni
jinych osob, Utoky proti majetku, projevy neulcty k cClovéku a tyrdni zvirete, Umysiné
porusovani pravnich predpist, atd.)



Clanek V.
DUvérnost a ochrana osobnich Udaju

Zaméstnanec zachovdavd v souladu s prdvnimi predpisy micenlivost o zdleZitostech
déti a DDS, 7S a §J, o kterych se dozv&dél pii vykonu svého zamé&stnani.

Jakékoli informace o konkrétnim ditéti je zaméstnanec oprdvnén zpfistupnit jinym
osobdm pouze tehdy, existuje-li ke zpfistupnéni takovych informaci zdkonnd povinnost &i
v piipadé pisemného souhlasu feditele.

Zaméstnanec muize vyuZit s pisemnym souhlasem feditele informace ziskané pii vykonu
prdce ke studijnim, publikacénim &i védeckym Ucellm. Vidy vsak garantuje anonymitu
osobnich Udajl ditéte.

Zaméstnanec respekiuje a nezrazuje divérnost informaci ziskanych od ditéte pii
vykonu prdce. V pripadé, kdy je informace &i okolnosti jejino ziskdni, nezbytné &i vhodné
sdélit jinému zaméstnanci (napf. v zajmu ochrany prdv ditéte, prevence protiprdvnino
jedndni, zabrdnéni vzniku skodlivého ndsledku, usnadnéni vychovného procesu, atd.),
zaméstnanec udini dostatecnd opatreni, aby divérnost sdélenych informaci nebo okolnosti
jejich ziskdni, nebyla ohrozena, a aby vztah zaméstnance s ditétem &i détmi nebyl narusen.

Vedouci zaméstnanci dbaji na to, aby jejich podfizeni, respektovali povinnost ochrany
a nezrazovAani ddvérnosti ve vztahu k informacim ziskanym pfi vykonu prdce.

Cldnek VI.
Dary a jiné nabidky

Zaméstnanec nevyzaduje ani nepfiimd dary, Usluhy, laskavosti, ani zddnd jind
zvyhodnéni pro sebe nebo jinou osobu, kterd by mohla ovlivnit nebo zddnlivé ovlivnit pinéni
jeho Ukold, rozhodovdéni ve véci, narusit profesiondini pristup k véci, nebo kterd by bylo mozno
povazovat za odménu za prdci, kterd je jeho povinnosti. Dary a vyhody poskytované
zameéstnanci zaméstnavatelem nejsou timto ustanovenim dotéeny, pokud jsou v souladu
s platnymi pravnimi normami.

Zaméstnanec nesmi pripustit, aby se v souvislosti se svym zaméstndnim dostal do
postaveni, ve kterém je nebo by se citil byt zavdzdn oplatit prokdzanou laskavost, nebo které
jej Cini pfistupnym nepatfi¢nému vlivu jinych osob.

Zaméstnanec nesmi udrzovat a navazovat vztahy vzdjemné zdvislosti a nepaftficného
vlivu jinych osob, kterymi by byla nebo mohla byt ohrozena jeho nestrannost pfi vykonu
prdce.

Pokud je zaméstnanci v souvislosti s jeho zaméstndnim ve skole, skolském zafizeni,
nabidnuta jakdkoli neoprdvnénd vyhoda, odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje
neprodlené svého nadfizeného.

Zaméstnanec se v soukromém zivoté vyhybd takovym Cinnostem, chovdni a jedndni,
které by mohlo snizit dOvéru v organizaci v ocich verejnosti, nebo dokonce zavdat pricinu
k vydirdni zaméstnance v dUsledku jeho jedndni v rozporu s pravnimi predpisy nebo etickymi
normami.



Clének VIL.
Uplatnitelnost a vymahatelnost

Eticky kodex navazuje na zdkladni pradva a povinnosti zaméstnanct a vedoucich
zaméstnancl uvedené v zdkoné &. 262/2006 Sb. zdkonik préce, v pracovnim fadu, vnitinim
fddu a v dalkich internich dokumentech orgdnu verejné sprdvy, skoly, skolského zafizeni.

Zdsadni a prokazatelné poruseni tohoto kodexu bude posuzovdno jako poruseni
pracovnich povinnosti dle pfislusnych ustanoveni zdkona ¢. 262/2006 Sb. zdkonik prdce ve
Znéni pozdéjsich predpisC.

Clanek VIII.
Organizaéni vjednani

Tento eticky kodex je zavazny pro viechny zaméstnance DDS, Z§ a SJ a zamé&stnanci
svym podpisem protokolu o sezndmeni s efickym kodexem se zavazuji svou cinnost
vykondvat v souladu s timto etickym kodexem.

Zaméstnanci jsou srozuméni stim, ze v pfipadé poruseni zdsad profesni etiky
stanovenych etickym kodexem, mUze byt jejich jedndni posouzeno jako hrubé poruseni
pracovni kdzné.

Tento eticky kodex byl vyhldsen v souladu se Strategii viddy Ceské republiky v boji
proti korupci a nabyvd U&innosti den 01.05.2014



